
Ausbildungsberuf:

Ausbildungsbeginn:    

Name und Anschrift des 
Ausbildungsbetriebes:

Ansprechpartner*in:

Telefon:

E-Mail:

Homepage:

Bewerbungen ab: bis:

Bewerbungsart: postalisch per E-Mail Online-Portal:

Schulabschluss: HS RS erw. RS Abitur

Einstiegsqualifizierung: möglich
Freiwilliges od. Schulpraktikum: möglich nicht möglich

nicht möglich

Teilzeitausbildung: möglich nicht möglich
Duales Studium: möglich nicht möglich

Anforderungen an Bewerber*innen:

Wir bieten:

B e r u f s o r i e n t i e r u n g  i n  P f l e g e  &  E r z i e h u n g

Kurzinfos zum Unternehmen:

Interne Stellen-
nummer:


	Anzahl Stellen 2: 01.08.2024 
	Adresse: AWO SDH gGmbH, Wohnen und Pflegen, Seniorenzentrum im Gloria Park, Ahltener Str. 20, 
31275 Lehrte
	Ansprechpartner/in: Anke Schrader 
	Ausbildungsberuf: Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
	Telefon: 05132/831-130  
	E-Mail: anke.schrader@awo-wup.de 
	Homepage: www.awo-wup.de 
	Bewerbungsfrist Start: sofort 
	Bewerbungsfrist Ende: 15.07.2024 
	postalische Bewerbung: Nein
	Bewerbung Mail: Nein
	Bewerbung Mail 2: Nein
	Online-PortalLink: www.rein-in-die-awo.de 
	HS: Nein
	RS: Nein
	Abitur: Nein
	EQ ja: Off
	Praktikum nein: Off
	EQ nein: Off
	Teilzeitausbildung ja: Off
	Teilzeitausbildung nein: Nein
	Duales Studium ja: Off
	duales Studium nein: Nein
	Anforderungen an Bewerber: Mittlere Reife, Abitur oder Hauptschule und abgeschlossene 2-jährige Berufsausbildung Pflegeassistenz oder abgeschlossene 1-jährige Ausbildung Gesundheits- u. Krankenpflegehilfe/Altenpflegehilfe,Ausreichende deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift/ Nachweis Zertifikat B2-Level in Deutsch, Einfühlungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein , Teamfähigkeit, Freude im Umgang mit Menschen, Gesundheitliche Eignung, Identifikation mit dem Leitbild der AWO
	Anforderungen an Bewerber 3: Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Aufgabengebiete, Onboarding im Unternehmen für Azubis, angenehmes Betriebsklima, geplante und strukturierte Praxisanleitung und -begleitung einzeln und in der Gruppe mit anderen  Auszubildenden, Regelmäßige Gespräche zu Ausbildungszielen, Tarifvertrag für Auszubildende inklusive Weihnachtsgeld, Einen konfessionell ungebundenen und werteorientierten Arbeitgeber- Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung
	Anforderungen an Bewerber 2: Seniorenpflegeeinrichtung für die Pflege und Betreuung von Senior*innen, Tagespflege und Betreutes WohnenDer Ausbildungsbetrieb befindet sich fußläufig 10 Minuten vom Lehrter Bahnhof entfernt mit einem guten Nahverkehrsangebot. Die Ausbildung erfolgt in Kooperation mit einem schulischen Ausbildungsträger (Anna-Siemsen-Schule) in Hannover und dem Klinikum Region Hannover. Praxisanleiter*innen stehen des Auszubildenden während der Ausbildung zur Seite.
	Interne Stellennummer 2: PR146/24
	Duales Studium ja 2: Ja


