
Ausbildungsberuf:

Ausbildungsbeginn:    

Name und Anschrift des 
Ausbildungsbetriebes:

Ansprechpartner*in:

Telefon:

E-Mail:

Homepage:

Bewerbungen ab: bis:

Bewerbungsart: postalisch per E-Mail Online-Portal:

Schulabschluss: HS RS erw. RS Abitur

Einstiegsqualifizierung: möglich
Freiwilliges od. Schulpraktikum: möglich nicht möglich

nicht möglich

Teilzeitausbildung: möglich nicht möglich
Duales Studium: möglich nicht möglich

Anforderungen an Bewerber*innen:

Wir bieten:

B e r u f s o r i e n t i e r u n g  i n  P f l e g e  &  E r z i e h u n g

Kurzinfos zum Unternehmen:

Interne Stellen-
nummer:

01.09.2024

Logwin Air + Ocean Deutschland GmbH 
Frankenring 31-33
30855 Langenhagen
Deutschland

Sabrina Ehlers

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

0511/35358151

Sabrina.Ehlers@logwin-logistics.com

https://www.logwin-logistics.com/

sofort

https://www.logwin-logistics.com/de/people/karriere/stellenangebote

Das hast Du im Gepäck:
Erfolgreicher Schulabschluss (Mittlerer Bildungsabschluss, Fachhochschulreife, Allgemeine Hochschulreife)
Gutes Englisch und eine offene, kommunikative Art
Teamplayerqualitäten, Organisationstalent und Einsatzfreude
Ein Plus, aber kein Muss: ein Pkw-Führerschein (Klasse B)

Das bieten wir Dir:
Spannende Einblicke in den abwechslungsreichen Alltag eines internationalen Logistik-Konzerns
Eine Unternehmenskultur, die auf gegenseitigem Respekt, Vertrauen und partnerschaftlichem Miteinander beruht
Von Beginn an viel Eigenverantwortung und die Möglichkeit sich aktiv einzubringen und eigene Stärken zu entfalten 

Ein offenes Miteinander, gegenseitiger Respekt und die Bereitschaft anderen zu helfen – das zeichnet uns aus. Unser 
Anliegen ist es, unsere Kunden jeden Tag aufs Neue zufriedenzustellen. Das erreichen wir durch unsere qualifizierten 
und motivierten Teams, die täglich verantwortungsbewusst den Aufgaben nachgehen. Nah dran, international, kompetent 
und engagiert: Das sind unsere Werte, die wir gemeinsam leben. Die Anforderungen unserer Kunden können wir 
erfüllen, indem wir die Fähigkeiten und Talente unserer Mitarbeitenden erkennen und entsprechend einsetzen.  
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