
Ausbildungsberuf:

Ausbildungsbeginn:    

Name und Anschrift des 
Ausbildungsbetriebes:

Ansprechpartner*in:

Telefon, E-Mail:

Homepage:

Bewerbungen ab: bis:

Bewerbungsart: postalisch per E-Mail im Online-Portal:

Schulabschluss: HS RS erw. RS Abitur

möglich

Freiwilliges od. Schulpraktikum: möglich nicht möglich

nicht möglich

möglich nicht möglich

Duales Studium: möglich nicht möglich

Anforderungen an Bewerber*innen:

Wir bieten:

Kurzinfos zum Unternehmen:

Interne Stellen-
nummer:

01.09.2027

Germerott Innenausbau GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-Straße 3
30989 Gehrden

Anja Rühlich

Trockenbaumonteur/in (m/w/d)

05108 9292 0; deinjob@germerott.de

www.germerott.de

01.01.2027 01.05.2027

Qualifizierter Schulabschluss
Handwerkliches Geschick und gutes räumliches Vorstellungsvermögen
Spaß im Team zu arbeiten
Gute Umgangsformen und gute Deutsch-Kenntnisse

Starkes Ausbildungsteam mit festen Ansprechpartnern und netten Kollegen, Option zur Übernahme mit Karriere-
Perspektive, 30 Tage Urlaub
Tarifliche Bezahlung (im 1.  Ausbildungsjahr 1.122,00 €, im 2.  Ausbildungsjahr 1.351,00 € im 3.  Ausbildungsjahr 
1.610,00 €) und vieles mehr
https://www.germerott.de/karriere/ausbildung/ausbildung-zum-trockenbaumonteur-monteurin-m-w-d/

PR120/27


